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Arbeitssicherheitsunterweisungen zur Suchtpravention

Die Leibniz Universitat Hannover stellt den verantwortlichen Fihrungskraften und den Beschaftigten
verschiedene Unterweisungen zu riskantem Konsum und Suchtgefahrdung zur Verfigung mit unter-
schiedlichen Schwerpunktthemen.

Diese weisen auf die Gefahren hin, die vom Konsum von Alkohol, Medikamenten, Drogen und Verhal-
tensslchten ausgehen und vermitteln gesetzliche Vorgaben und interne Regelungen, mit welchen
dem riskanten Konsum begegnet werden kann.

Einen Schwerpunkt bilden dabei angemessene und friihzeitige Gesprache, die mit gefahrdeten Be-
schaftigten am Arbeitsplatz gefihrt werden kénnen.

Ziel ist es, die Beschéftigten durch professionell aufbereitete Inhalte zur Suchtpravention zu sensibili-
sieren und Informationen zu Unterstiitzungsangeboten bereit zu stellen.

Inhalte der Unterweisungen zur Suchtpravention fiir verschiedene Zielgruppen

1. Basics zur Suchtpravention — Modul 1 fir alle Beschaftigten

2. Einweisung in die Arbeitssicherheit zur Suchtpravention fur Fihrungskrafte — Modul 2

3. Gesprachsfiihrung — Kollegiale Gesprache und Flrsorgegesprache — Modul 3 flr alle Beschaf-
tigten und FUhrungskrafte

4. Suchtpravention zu speziellen Themen — Modul 4 fiir alle Beschaftigten

5. Suchtmittelspezifische, anlassbezogene Arbeitssicherheitsunterweisung fur Einzelpersonen in
der 1. Stufe des Interventionsleitfadens

Das Basismodul zur Suchtpravention steht Fiihrungskréaften in Form einer Prasentation mit Hintergrund-
informationen zur Verfigung, die sie selbst durchfiihren kénnen.

Weitere Informationsmaterialien erhalten Sie bei der Suchtbeauftragten.

Gegebenenfalls sprechen Sie im Vorfeld der Unterweisung mit der Suchtbeauftragten iber Belastun-
gen anhand der Gefahrdungsbeurteilung, die zu einem erhéhten Konsum fiihren kénnen, so dass die
Unterweisung den Bedirfnissen des jeweiligen Arbeitsbereichs angepasst werden kann.

Das angehangte Formular (Seite 6) dient der Dokumentation der Unterweisung.

Zusétzlich wird der Inhalt der Unterweisung an das Formular angeheftet zusammen mit einer Liste der
Teilnehmenden, auf der sie per Unterschrift inre Anwesenheit bestéatigen.

Das Dokument wird unter Beachtung des Datenschutzes im jeweiligen Arbeitsbereich von dem oder der
Verantwortlichen flr die Arbeitssicherheit verwahrt.
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Inhaltstbersicht zu den Unterweisungen:

1. Basics zur Suchtpravention - Modul 1
Einweisung in die Arbeitssicherheit zu riskantem Konsum und Suchtgefahrdung fiir
alle Beschiftigten

1. Punktniichternheit
2. Gesetzliche Vorgaben und interne Umsetzung
Ubergeordnete Gesetze und interne Regelungen
Pflichten der Beschéftigten nach dem Arbeitsschutzgesetz
Verbot des Konsums von wahrnehmungsverandernden Substanzen bei Tatigkeiten mit typischer
Gefahr Unfallverhiitungsvorschriften
Unfallverhitung bei einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin, die nicht arbeitsfahig wirkt: Den
sicheren Heimweg gewahrleisten
Wegfall des Versicherungsschutzes
3. Alkohol
Umfang des Alkoholkonsums der erwachsenen deutschen Bevdlkerung
Alkohol-Grenzwerte pro Tag fur Manner und fiir Frauen
Wo beginnt der riskante Konsum?
Unfallgefahr durch Alkoholpromille und Folgen
Alkohol als Unfallursache — Konsequenzen von Suchtmittelkonsum im Stralenverkehr
Promilleberechnung Formeln fiir Manner und Frauen
Beispielberechnung fir einen Mann und eine Frau
Alkoholabbau — Beispiel
4. Medikamente
Medikamente zur Beruhigung und gegen Schmerzen, Angste und Missstimmungen
Gefahren durch die Einnahme von Medikamenten
Umgang mit Medikamenten - Was ist niitzlich? 4-K-Regel
5. Drogen
6. Pravention
Mégliche Ursachen fir riskanten Suchtmittelkonsum
Was hilft vorbeugend gegen Sucht?
Kriterien gesundheitsforderlicher Arbeit
Kultur der Pravention — Der Mensch im Mittelpunkt
Einweisung in die Arbeitssicherheit — Modulsystem zur Suchtpravention
Wer unterstutzt Sie beim gesund bleiben?
7. Was tun bei Auffalligkeiten?
Was tun bei Auffalligkeit am Arbeitsplatz infolge riskanten Konsums?
Angebote der Suchtbeauftragten

2. Einweisung in die Arbeitssicherheit zur Suchtpravention fir Fiihrungskrafte
- Modul 2

1. Der Sucht-Eisberg: Fakten zum Umfang
Der Untergang der Titanic
Der Sucht-Eisberg: Schadlichkeit der Substanz
2. Riskanter, schadlicher und abhangiger Suchtmittelkonsum
Problematische Auspragung von Suchtmittelkonsum
4 Formen der Suchtmittelabhangigkeit
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3. Alkoholpromillewirkungen, Abbau und Auswirkungen
Unfallgefahr durch Alkoholpromille und Folgen
Der langsame Abbau von Alkohol
2-Phasen-Wirkung von Alkohol im Kérper
4. Gesetzliche Grundlagen und interne Umsetzung
Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes seit 1996 ,Erweiterter Arbeitsschutz*
§ 13 ArbSchG: Verantwortliche Personen
§ 12 ArbSchG: Unterweisung
Ubergeordnete Gesetze im Zusammenhang mit Suchtpréavention und interne Regelungen
Wegfall des Versicherungsschutzes, Vorgesetzte haften ebenfalls bei grober Fahrlassigkeit
5. Folgen und Kosten
Negative Folgen von Suchtmittelkonsum am Arbeitsplatz
Umgang mit substanzbezogenen Stérungen am Arbeitsplatz
6. Was tun bei Auffalligkeit am Arbeitsplatz in Folge riskanten oder schadlichen Konsums?
Verfahren bei akuter Beeinflussung durch Suchtmittel
Negativer Verlauf — Wo stehen wir?
Positiver Verlauf — Was ist zu tun?
Was fiir eine Art Gesprach soll durchgefiihrt werden?
7. Form, Inhalte und Ziele der Gesprache
Losungsorientierte Gesprache bei riskantem Konsum
Wann ist welches Ziel angemessen?
8. Interne Unterstiitzung
Wer unterstitzt Sie beim gesund bleiben?

3. Gesprachsfiihrung: Kollegiale Gesprache und Fiirsorgegesprache - Modul 3

Einweisung in die Arbeitssicherheit bei riskantem Konsum und Suchtgefahrdung fiir alle
Beschiftigten und Fiihrungskrifte

1. Das Fiirsorgegesprach und das kollegiale Gesprach
Anlass fir ein Gesprach
Definition und Ziel des Firsorgegesprachs
Rechtlicher Hintergrund: Die Firsorgepflicht
Das kollegiale Gesprach
Was passiert, wenn Sie nichts tun?
2. Welche Auffélligkeiten angesprochen werden
Was tun bei Auffalligkeit am Arbeitsplatz in Folge riskanten Konsums?
3. Gespriachsvorbereitung
Problemanalyse und Gesprachsvorbereitung
4. Gesprachsablauf
Ablauf eines Flrsorgegespraches oder kollegialen Gespraches
Tipps zur Gesprachsfiihrung
Positive Einleitung
Anlass des Gesprachs
Auffalligkeit ansprechen
Wirkung, Bewertung, Beflirchtungen
5. Womit Sie rechnen kénnen
Auswirkungen und absehbare Folgen am Arbeitsplatz
Konkrete Hilfe! Die wichtigsten Ziele fur das Gesprach
Kontakt halten, dran bleiben
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6. Was passiert danach?
Nur flir Vorgesetzte: Wie geht es weiter?
Nur fur Vorgesetzte: Konsequenzen
Nur fur Vorgesetzte: Das Klarungsgesprach
7. Weitere Module
Einweisung in die Arbeitssicherheit - Modulsystem
Angebote der Suchtbeauftragten

4. Suchtpravention zu speziellen Themen fiir alle Beschiftigten - Modul 4

1. Relevanz von riskantem Konsum fiir Gesundheit und Arbeitssicherheit
Handyverbot fir Fahrzeug- und Radfahrer und -fahrerinnen
Unfallgefahr und Folgen
Suchtpyramide: Gesundheitsschadlicher Konsum in der erwachsenen Bevolkerung in Deutschland
2. Fakten zum abhidngigen Konsum
Suchtpravention quer denken
Kennzeichen einer Abhangigkeit
Entzugserscheinungen
3. Tabak
Rauchen und Dampfen - Angebote der Suchtbeauftragten
4. Essstorungen
5. Mediensucht
Beispiele fir Auffalligkeiten durch privaten Medienkonsum
Produktivitatsverlust durch stadndige Unterbrechungen
6. Wirkungen und Auswirkungen des schadlichen Konsums
Wirkungen des Konsums
Neurobiologische Erkenntnisse
Mogliche Auffalligkeiten durch riskanten Konsum am Arbeitsplatz
Auswirkungen von schadlichem Konsum auf Kolleginnen und Kollegen am Arbeitsplatz
7. Unterstiitzung am Arbeitsplatz bei Verhaltensauffalligkeit
Gesprache sorgfaltig vorbereiten mit der Suchtbeauftragten
Notfall: psychische Gefahrdung und Krisenintervention
Kollegiale Gesprache und Fiirsorgegesprache
Einweisung in die Arbeitssicherheit — Modulsystem zur Suchtpravention an der Leibniz Universitat
Hannover
Beispiele flr unterschiedliche Flrsorgegesprache
Konkrete Hilfe!
Die Suchtbeauftragte: Kontaktdaten

5. Suchtmittelspezifische, anlassbezogene Arbeitssicherheitsunterweisung in der 1.
Stufe des Interventionsleitfadens fiir Einzelpersonen

Die Dauer und Inhalte werden dem Einzelfall und dem jeweiligen Bedarf angepasst und beziehen sich
auf den Anlass der Unterweisung.

1. Gesetzliche Grundlagen und interne Regelungen
Pflichten des Arbeitgebers und Arbeitnehmers bezliglich der Arbeitssicherheit
Unfallverhitungsvorschriften in Bezug auf Suchtmittelkonsum
Schadensersatzpflicht bei Unfallen im Zusammenhang mit Suchtmittelkonsum
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Unfallversicherung in der Pause, bei Betriebsfeiern, auf dem Arbeitsweg
Internes Konsumverbot flir wahrnehmungsverandernde Substanzen bei Tatigkeiten mit typischer Gefahr
2. Fakten zur Relevanz von riskantem Suchtmittelkonsum am Arbeitsplatz
Umfang, gesundheitliche Folgen, Auswirkungen auf die Arbeitsleistung und das Umfeld
3. Rauchen und Nichtraucherschutz
Gefahrstoff Tabakrauch
Methoden und deren Erfolgsquoten zur Nikotinentwéhnung
4. Alkohol
Alkoholpromille: Wirkungen und Folgen, Berechnung, Alkoholabbau, Restalkohol
Grenzwerte fir den Konsum von Alkohol, Punktniichternheit
Alkoholkonsum im riskanten, schadlichen und abhangigen Bereich
5. Medikamente
Medikamente mit Gefahrdungspotenzial fir die Arbeitssicherheit
6. lllegale Drogen
7. Essstorungen, Medienmissbrauch, Spielsucht, Kaufsucht, Sexsucht und andere Verhaltens-
slichte
8. Auswirkungen erhohten Suchtmittelkonsums
Korperliche Ablaufe nach der Einnahme von Suchtmitteln
Kennzeichen einer Abhangigkeit
9. Unterstiitzungsmoglichkeiten zur Punktniichternheit, zur Konsumreduktion oder Abstinenz
Stufen der Einsicht und Prozesse bei Verhaltensanderungen
Was geschieht in der Beratung?
Wann ist Therapie sinnvoll?
Interne und externe Ansprechpersonen, Fachberatungsstellen, Selbsthilfegruppen
10.Abbau psychischer Belastungen und Beanspruchungen
Stressorenanalyse, Gefahrdungsbeurteilung
Konfliktfelder und Bewaltigung von Konflikten
Pausengestaltung und Entspannungsmadglichkeiten
Stressbewaltigung, Ressourcenstarkung und Abbau von Risikofaktoren
Salutogenese und Resilienz
11.Unterstitzungsmaoglichkeiten durch Institutionen, Personen, soziale und gesetzliche Hilfen
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Unterweisung zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz

- Teilnahmenachweis -

Erstunterweisung ,:I Nachste Unterweisung am:

Folgeunterweisung ':l

Institut/Einrichtung:

Name der/des Verantwortlichen:

Arbeitsbereich:

Thema: Arbeitssicherheitsunterweisung zur Suchtpravention

Datum/Uhrzeit: Uhr

Unterweisende/Unterweisender:

Tatigkeit mit typischen Gefahren: ja El nein El
Unterweisungsmittel verteilt: ja El nein EI

Unterweisungsmittel:

Datum und Unterschrift der

verantwortlichen Filhrungskraft:

Bemerkungen:

Verpflichtend durchzufiihrende Unterweisungen (mind. einmal jahrlich) zu folgenden Themen
auf Basis verschiedener Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, Gefahrdungsbeurteilung (GBU),

u.v.a.

Bitte beachten Sie die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten der Unterweisungsunterlagen und

der Teilnahmenachweise.
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